
 

 

 

新年度を迎えて「ご報告」 

 

新年度（2026 年度）を迎えるにあたり、３月１４日に社友会幹事会を開催し、今年度の

社友会の活動が決定しましたので、ここにご報告致します。 

 

１．組織体制について 

  １）幹事の齋藤健司さんが退任されました。 

  ２）大田勝さんが新たに幹事に就任されました。 

  ３）大西相談役には当役職の継続をお願いしご承諾頂きました。 

 

２．「ウォーキング有志の会」を社友会の同好会に格付け 

    社友会の行事とウォーキング有志の会の活動は重なっている所（春・秋のハイキング）

があること、ウォーキング有志の会のメンバーの殆どが社友会の会員であること等を鑑

み整理しました。 

 

 （主な変更点） 

  ①ウォーキング有志の会は社友会の同好会となりました。 

  ②名称を「ウォーキングの会」に変更しました。 

  ➂今まで通り社友会の会員でない方も参加できます。 

④社友会の特別行事（春・秋のハイキング）はウォーキングの会が企画・運営することに

なりました。（特別行事には社友会から補助を行います。） 

  ⑤今年度のウォーキングの会の計画は５回予定されています。 

 

 

 

 

３．退職される方へお渡しする「入会案内」をリニューアル 

    退職される方へお渡ししている入会案内は、東亜石油（株）人事課が退職予定者に行

なう退職手続き説明のおりに入会案内・会則と入会申込書をお渡し頂いておりました。 

しかしながら実際の退職手続き説明会時にはご本人にとって会社側からみても重要な

説明事項が多く、社友会入会手続き解説をより判り易くした入会案内・入会申込書への

見直しの必要性を感じていました。 

 

（主な変更点） 

 ①入会案内、入会申込書をリニューアルしました。 
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ウォーキング年間計画 社友会行事予定 

https://eb2bf252-01b5-451f-be47-cd49f40c907f.filesusr.com/ugd/04b9fb_7312113ca74d4f6a9bf8cb502ae80e36.pdf
https://eb2bf252-01b5-451f-be47-cd49f40c907f.filesusr.com/ugd/04b9fb_6d1f36b2ed5c455a993250f6f011ddb6.pdf


   （入会申込書の提出方法、入会金の支払方法を選択できるようにしました。） 

 ②入会案内の関係書類は社友会の封筒に入れて、人事課殿より退職手続き説明時にお渡し

して頂くことにしました。 

（後でゆっくり見て貰うことも可能となりました。） 

 ➂封筒の中には、表書き・入会案内・入会申込書・会報（最新版）・連絡先一覧を同封し

ました。 

  （退職されてからでも入会手続きができるようにしました。） 

 

 

 

 

 今後も引き続き会員の皆さまのご意見や幹事会での議論等を踏まえ、活力ある楽しい社

友会の運営と、退職される方（された方）の新規入会の拡大を目指して幹事会・委員一丸

となって取り組んでまいります。 

   会員の皆さまのご理解とご協力ほど、引き続き宜しくお願い致します。 

 

   また今回の変更に伴い、社友会ホームページの関係部分は見直し・修正が発生します。

これらは４月１日付け更新に合わせて見直しを行ないます。 

（ホームページ更新作業遅延の際はご容赦ください。） 
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【 2026 年 総会・懇親会（5 月 23 日（土）開催 】 

  ・１月にお送りした会報（たより４３号）に総会・懇親会の案内を同封しています。 

  ・３月２１日にはメルアドを登録頂いている方に総会・懇親会の案内を配信しました。 

  ・４月下旬には会社から届く社内報に総会・懇親会のリーフレットを同封します。 

  ・出欠連絡の締め切りは５月１日ですが、早めのご連絡をお待ちしています。 

  ・懇親会では色々趣向も凝らし、皆様のご参加をお待ちしています。 

     （長寿のお祝い、抽選会等） 
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https://eb2bf252-01b5-451f-be47-cd49f40c907f.filesusr.com/ugd/04b9fb_8b889eb609744a4a9c80f6602389f65c.pdf
https://eb2bf252-01b5-451f-be47-cd49f40c907f.filesusr.com/ugd/04b9fb_cf14193b09524ed3b64a3d20ff9a87a2.pdf

